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FUENSALIDA

PERSONAL

Expte. 34/2021

Objeto: Creacidon de bolsa de empleo destinada a cubrir necesidades de contratacidon laboral
temporal de Conserjes.

Asunto: Anuncio decreto rectificando las bases y el modelo de solicitud (y concediendo
mismo plazo para presentacion de instancias).

ANUNCIO

Con fecha 28 de junio de 2021 el Sr. Concejal Delegado de Hacienda, Empleo y Régimen
Interior ha dictado una resolucion del siguiente tenor literal:

“DECRETO NUM. 940 /2021

Mediante Decreto de este Concejal Delegado de Hacienda, Empleo Publico y Régimen Interior
nuamero 894/2021 de fecha 23 de junio, se aprobaron las Bases reguladoras para la creacion
de una bolsa de trabajo para la contratacién de personal laboral temporal de Conserjes.

Detectado un error en el texto de dichas Bases en el sentido de que no se incluyé referencia
alguna al requisito de no estar inscrito en el Registro Central de Delincuentes Sexuales, tal y
como consta en el apartado 5 del articulo 13 de la Ley Orgénica 1/1996 de 15 de enero, de
Proteccion Juridica del Menor, anadido por la Ley 26/2015 de 28 de Julio, de Modificacién del
Sistema de Proteccion a la Infancia y a la Adolescencia (BOE n® 180 de 29 de Julio de 2015)
en vigor desde el 18 de Agosto de 2015.

Detectado asimismo otro error respecto a la puntuacién maxima de la experiencia laboral que
resultaba contradictorio con la total otorgable.

Considerando la necesidad de proceder a efectuar las debidas rectificaciones al efecto en el
texto de las mismas asi como en el correspondiente modelo de solicitud, y la conveniencia de
otorgar el mismo plazo para la presentacién de instancias, en virtud de las atribuciones que me
estan delegadas por Decreto de Alcaldia numero 912/2019, de 28 de junio, sobre delegacién
de atribuciones:

RESUELVO

PRIMERO.- Rectificar las Bases reguladoras para la creacién de una bolsa de trabajo para la
contratacion de personal laboral temporal de Conserjes (contenidas en el Anexo |) asi como el
correspondiente modelo de solicitud (contenido en el Anexo Il), aprobados mediante Decreto
del Concejal Delegado de Hacienda, Empleo Publico y Régimen Interior nimero 894/2021 de
fecha 23 de junio, quedando su redaccidn con el siguiente contenido integro:

1

1FB45AFDC2073454C754661B4D70A1A5FABAD966

HASH DEL CERTIFICADO:

FECHA DE FIRMA:

28/06/2021

PUESTO DE TRABAJO:

Alcaldia
Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Fuensalida - Sede Electronica: https://sede.fuensalida.es/ - Cédigo Seguro de Verificacion: 45510IDOC25626D98F0C89844691

Santiago Vera Diaz-Cardiel

NOMBRE:



:f

FUENSALIDA

ANEXO

BASES REGULADORAS PARA LA CREACION DE UN BOLSA DE TRABAJO PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE CONSERJES.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS.

Es objeto de la presente convocatoria la creacién de una bolsa de empleo de Conserjes para
cubrir las necesidades temporales de personal que pudieran producirse.

Una vez constituida la Bolsa, su pertenencia no supondra, bajo ningln concepto, existencia de
relacion juridica alguna entre los aspirantes y el Ayuntamiento de Fuensalida, hasta que no
sean llamados para ocupar un puesto de trabajo y ser formalice la relacion contractual de
duracién determinada.

Los candidatos que resulten seleccionados seran contratados segun las necesidades del
servicio; asumiendo las funciones que se especifican en la base 3 y conforme a las
necesidades de los Servicios municipales.

2.- NATURALEZA DE LOS CONTRATOS.

La naturaleza de los contratos a celebrar sera laboral temporal, conforme al articulo 15 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores (en adelante TRET) y Real Decreto 2720/1998, de 18 de
diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del TRET en materia de contratos de duracion
determinada.

3.- CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION.

Tipo de Contrato: Laboral temporal de duracion determinada conforme a lo dispuesto en la
normativa indicada.

Jornada: De acuerdo con las necesidades del servicio en cada caso concreto.
Horario: De acuerdo con las necesidades del servicio en cada caso concreto.

Funciones:

« El mantenimiento de los edificios e instalaciones del centro educativo.

» Los/las conserjes se ocuparan de la vigilancia general del centro y de sus instalaciones asi
como del control del acceso al colegio, teniendo a su disposicién las llaves para abrir todas
las puertas y vallados.

« Revisar diariamente que el recinto escolar esté en buenas condiciones, los equipamientos
estén en su sitio y las instalaciones no hayan sufrido ningin percance que dificulte o
imposibilite el correcto desarrollo de las clases, notificando cualquier desperfecto a la
Concejalia Delegada.

» Asegurarse que el interior de los edificios, almacenes y espacios se encuentra en orden.

« Uso de la fotocopiadora para la gestién administrativa y actividad docente del centro,
organizando su planificaciéon, si el volumen lo requiere. A su vez se encargara del
mantenimiento basico (carga de papel y cambio de téner).
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FUENSALIDA

» Labores de intendencia como el traslado de material escolar, siempre que el tamano o
cantidad de materiales o el tiempo de la tarea no requiera de la colaboracién de los
servicios de mantenimiento municipales.

« Asistencia al Equipo Directivo del centro.

» Recepcién de personas que visiten al equipo docente asi como a padres/madres y
familiares que traigan o recojan a alumnos/as fuera de los horarios de entrada y salida,
segun las normas del centro.

« Coordinar y supervisar al servicio de limpieza del centro, asi como colaborar en las tareas
de limpieza que requieran de ayuda complementaria.

« Cualquier otra que en el gjercicio de sus funciones le sean indicadas.

Retribuciones:

Las establecidas en el Ayuntamiento de Fuensalida, segln la categoria profesional requerida
(C2) y por todos los conceptos retributivos a que tenga derecho el trabajador, teniendo en
cuenta que el puesto de trabajo radicara en Fuensalida (Toledo).

4.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para poder tomar parte en el presente proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir, en la
fecha en que concluya el plazo de presentacion de instancias, los siguientes requisitos (art. 56
EBEP y 38 LEPCLM):

a)

Ser espafol o ciudadano de un Estado miembro de la Unién Europea, o nacional de
algun Estado, al que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.
También podran participar quienes no siendo espafoles o nacionales de un estado
miembro de la Union Europea, se encuentren en Espafa en situacion de legalidad,
siendo titular de un documento que les habilite para residir y poder acceder sin
limitaciones al mercado laboral, conforme a lo establecido en la Ley Organica 4/2000
de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafna y su
integracion social, modificado por L.O. 8/2000 de 22 de diciembre y en el Reglamento
de Ejecucion de la L.O. 4/2000.

Tener cumplidos 16 afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

No padecer enfermedad o impedimento fisico que no haga posible el desempero de
las correspondientes funciones.

No hallarse separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracion Publica o empleo publico.

No hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria, Graduado Escolar,
Formacion profesional de primer grado F.P.l o equivalente. Los aspirantes que aleguen
estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la disposicion legal en que se
reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion expedida en tal sentido
por el organismo competente en materia de homologacién de titulos académicos, que
acredite la citada equivalencia.

Estar en posesién del carnet de conducir tipo “B”.

No estar inscrito en el Registro Central de Delincuentes Sexuales, tal y como consta en
el apartado 5 del articulo 13 de la Ley Organica 1/1996 de 15 de enero, de Proteccion
Juridica del Menor, afadido por la Ley 26/2015 de 28 de Julio, de Modificacion del
Sistema de Proteccion a la Infancia y a la Adolescencia (BOE n® 180 de 29 de Julio de
2015) en vigor desde el 18 de Agosto de 2015.
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FUENSALIDA

Los requisitos exigidos deberan reunirse por los interesados con referencia a la fecha de
expiracion del plazo sefalado para la presentacion de instancias.

5.- IGUALDAD DE CONDICIONES.

5.1. De acuerdo con lo establecido en el articulos 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30
de octubre por la que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP- y 41 y
siguientes de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha -
LEPCLM-, en concordancia con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social, en las presentes pruebas seran admitidas
las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes. Los
aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el 6rgano competente
de la Comunidad Auténoma o de la Administracién del Estado, que acredite tal condicion, asi
como su capacidad para desempefiar las tareas correspondientes a las plazas objeto de la
presente convocatoria.

6.- SOLICITUDES. LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION.

Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, deberan estar
debidamente cumplimentadas. Los aspirantes manifestaran que retinen todas y cada una de
las condiciones y requisitos exigidos en estas Bases, referidas al dia en que concluya el plazo
de presentacién de instancias. A la solicitud, cuyo modelo figura en el Anexo ll, se acompafiara
la siguiente documentacion:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente.

- Fotocopia de la titulacion académica o certificados exigidos.

- Fotocopia de carnet de conducir exigido o documento equivalente.

- Documentacion acreditativa de los méritos alegados en la forma prevista en la Base 8.

Respecto a la certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales que se exige
en este procedimiento, los aspirantes deberdn marcar en su solicitud si autorizan o no al
Ayuntamiento de Fuensalida solicitar en su nombre el correspondiente certificado. En caso de
no autorizar al Ayuntamiento de Fuensalida su solicitud, deberan solicitar este
personalmente y adjuntarlo a la solicitud para participar en este proceso junto con el
resto de documentacion que se acaba de citar.

No se admitird documentacion alguna con posterioridad a la fecha de finalizacion de plazo de
presentacion de instancias.

La consignaciéon de datos falsos en la solicitud o de la documentacién aportada, implica la
exclusion definitiva de la persona aspirante o seleccionada para la bolsa.

La solicitud se dirigira al Concejal de Hacienda, Empleo y Régimen Interior de este
Ayuntamiento, y se presentard en el Registro General del mismo o en los lugares que
determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas —LPACAP-, dentro del plazo de 8 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de publicacién de la convocatoria en la pagina web de
este Ayuntamiento.
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FUENSALIDA

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Concejal de Hacienda, Empleo y
Régimen Interior, dictard resolucién, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en su
pagina web, con indicacion de las causas de exclusién, asi como el plazo de subsanacién de
defectos y presentacion de reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, que sera
de 3 dias hébiles.

Si se formulan reclamaciones seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la
lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. De
no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada automaticamente a
definitiva.

Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer el
recurso potestativo de reposicién previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas —LPACAP-, o
alternativamente recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa -LJCA-.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

Las resoluciones a que se refieren los apartados anteriores y las siguientes que sean precisas
se publicaran en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

7.- ORGANO DE SELECCION.

El érgano de seleccién estara constituido por los siguientes miembros:
Presidente:

Titular: D. Juan Pablo Cuenca Blazquez, funcionario del Ayuntamiento de Fuensalida.
Suplente: D2. Maria Pérez Tenorio, funcionaria del Ayuntamiento de Fuensalida.

Secretaria:

Titular: D? Margarita Ruiz Pavén, funcionaria del Ayuntamiento de Fuensalida.
Suplente: D. Carlos Ortiz Garcia, funcionario del Ayuntamiento de Fuensalida.

Vocales:

Titular: D. Juan Antonio Garcia Carpio, funcionario del Ayuntamiento de Fuensalida.
Suplente: D2 Ana Diez Moreda, funcionaria del Ayuntamiento de Fuensalida.

Titular: D. Mariano Gonzalez Padilla, funcionario del Ayuntamiento de Fuensalida.
Suplente: D. Manuel Pavon Mayorga, funcionario del Ayuntamiento de Fuensalida.

Titular: D2. Rebeca Galan Pérez, funcionaria del Ayuntamiento de Fuensalida.
Suplente: D. Vicente Martinez Susmozas, funcionario del Ayuntamiento de Fuensalida.

Se contara con el asesoramiento, con voz pero sin voto, de la Agente de Empleo y Desarrollo
Local de este Ayuntamiento.

z
O

/ us pe?

O,
e,

Q0

i

J/um)')a 3
U5

O o

1FB45AFDC2073454C754661B4D70A1A5FABAD966

HASH DEL CERTIFICADO:

FECHA DE FIRMA:

28/06/2021

PUESTO DE TRABAJO:

Alcaldia
Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Fuensalida - Sede Electronica: https://sede.fuensalida.es/ - Cédigo Seguro de Verificacion: 45510IDOC25626D98F0C89844691

Santiago Vera Diaz-Cardiel

NOMBRE:



FUENSALIDA

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
los 6rganos de seleccién seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y de paridad entre mujeres y hombres en
el conjunto de las convocatorias de la oferta de empleo publico respectiva. Los 6rganos de
seleccion se constituiran en cada convocatoria.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccién.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El procedimiento de actuacion de la Comisién se ajustard a lo dispuesto en los articulos 20 y
siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Contra los actos y decisiones del Organo de Seleccién que se funden en cualquiera de los
motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de
Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra
interponer por el interesado recurso de alzada ante el Alcalde del Ayuntamiento de Fuensalida,
de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la citada Ley 39/2015, de 1 de Octubre,
sin perjuicio de la interposicién de cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.

8.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes consistird en una valoracién de los méritos y
experiencia aportados con una puntuacion total de un méaximo de 10 puntos.

8.1. Formacioén académica.- Se puntuara hasta un maximo de 3 puntos.

DOCUMENTO

MERITOS PUNTUACION ACREDITATIVO

Actividades formativas homologadas en relacion
con las funpmne; del puesto, mc#cadag enla Por cada hora 0,005
base tres, impartidas por cualquier entidad de

- puntos, hasta un maximo [Fotocopia.
formacién homologada.

de 3 puntos.

8.2 Experiencia profesional.- con una puntuacion méaxima de 7 puntos.

- Experiencia laboral como conserje (se valorara la experiencia en puestos de trabajo similares:
conserje, mantenimiento de edificios y ordenanza): 0,1 puntos por cada mes completo, hasta
un maximo de 7 puntos.

La experiencia profesional se justificara mediante contratos de trabajo y/o certificados de
empresa y certificado de vida laboral actualizada o informes o certificados de la organizacion
para la que se han prestado los servicios que sean contrastables (especificandose el puesto y
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FUENSALIDA

los meses o afios totales). S6lo se valorara la experiencia que quede acreditada en las copias
que se aporten junto con la solicitud.

La experiencia profesional de los trabajadores auténomos se acreditara mediante la
presentacion de la certificacion de alta en el Régimen Especial de Auténomos asi como aquella
documentacion justificativa de la correcta actividad realizada como Auténomo (epigrafe de
actividad en el IAE u otro documento oficial analogo), al objeto de demostrar la vinculacién
entre la experiencia y el puesto de trabajo aportado.

No se valoraran mas méritos que los que consten acreditados conforme a lo sefialado en los
citados apartados, no pudiendo ser objeto de subsanacion la falta de presentaciéon de dicha
documentacién en el momento de presentacidon de las correspondientes instancias solicitando
la participacion en este proceso selectivo.

Los méritos seran acreditados documentalmente por los aspirantes con la solicitud de
participacion en el proceso selectivo no pudiendo calificarse méritos invocados pero no
acreditados conforme se expone a continuacion. Dichos méritos se entenderan validos cuando
se tuviesen a la fecha del cierre del plazo de presentacion de solicitudes, no computandose los
que no se hayan acreditado en tiempo y forma.

A efectos de valoracién de los méritos que se acrediten, tan sélo se tendran en cuenta
aquellos que se hayan adjuntado en la solicitud de participacion en el proceso, sin que pueda
entenderse que los no alegados en el referido momento puedan ser facilitados dentro del plazo
de subsanacién de solicitudes u otro momento posterior.

Si en cualquier momento se advirtiere en las solicitudes y documentaciéon aportados por
los/las aspirantes inexactitud o falsedad que fuere causa de exclusién, ésta se considerara
defecto insubsanable y se resolvera dicha exclusion.

De toda esta documentacion se exigira la presentacion en el Ayuntamiento de los originales a
efectos de su cotejo en el momento anterior a la formalizacién de los correspondientes
contratos.

9. Calificacion final

La calificacion final se obtendrd mediante la suma de puntuacion de los méritos valorables
aportados.

El orden de prelacidén de los aspirantes que han superado el proceso selectivo se establecera
de mayor a menor puntuacion.

10. Llamamiento para incorporaciéon de un aspirante.

El integrante de la bolsa se compromete a comunicar por escrito y registrar cualquier
modificacion que se produzca en los datos de contacto facilitados, asumiendo las
consecuencias que pudiera tener, a efectos de llamamiento, la no actualizacion de los mismos.

Con caracter previo a la contratacién, el candidato propuesto debera acreditar el
cumplimiento de los requisitos referidos en la Base 4, apartados d) y e), que podra consistir en
una declaracion responsable, verificandose asimismo que no se estan incumpliendo los plazos
maximos establecidos en la legislacion laboral. En caso de no poder ser contratado por estas
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circunstancias, se procedera a realizar el llamamiento al siguiente aspirante, dejando
constancia debidamente en el expediente.

Para efectuar las contrataciones que en cada caso correspondan, se seguiran los siguientes
criterios:

= Cuando las necesidades del servicio asi lo requieran se procedera siempre al llamamiento
del candidato de la Bolsa de Trabajo con mayor calificacion en la misma y por estricto orden
en la misma.

= Por los servicios de personal de este Ayuntamiento se procederd, a instancias del Concejal
con delegaciones en la materia, a contactar telefénicamente con el integrante de la bolsa
gue proceda, teniendo en cuenta la consideracion anterior.

» En el caso de que por ese personal del Ayuntamiento no se consiga contactar con aquel
tras tres intentos en intervalos de 2 horas dentro del plazo de 24 horas, por dicho personal
se diligenciara tal imposibilidad, pasandose a efectuar el mismo intento con el siguiente
integrante de la bolsa. La falta de contestacion telefénica de un candidato de la lista para su
incorporacién en el sentido expuesto, no sera considerada como renuncia, conservando su
puesto en la misma para proximas incorporaciones.

» El integrante llamado dispondrd de veinticuatro horas desde su recepcion para aceptar o
rechazar la oferta. En caso de no contestar en dicho plazo el candidato pasara a ocupar la
ultima posicion de la bolsa.

11. Formalizacion del contrato o resolucion de nombramiento.

Obtenida la conformidad del interesado llamado, el érgano competente procedera a dictar
resolucion en la que se disponga la formalizacion del contrato, con expresion de la categoria
profesional, tipo de contrato, porcentaje de jornada y deméas determinaciones establecidas por
la legislacién laboral, debiendo aportar el candidato llamado ante los servicios de ndminas de
este Ayuntamiento y con caracter previo a la formalizacion del contrato, los documentos
originales que le sean requeridos.

12. Causas de no disponibilidad, exclusion, renuncia o baja definitiva de Bolsa de
Trabajo.

Los integrantes deberan solicitar la no disponibilidad en la bolsa de trabajo sin que
sean penalizados por ello, cuando lo soliciten por escrito y solicitar su disponibilidad de nuevo
en la lista con el mismo procedimiento, todo ello por una causa justificada: enfermedad,
ejercicio de cargo publico, permiso por maternidad o paternidad, prestacion por riesgo durante
el embarazo, lactancia natural, baja médica o haber aceptado otra oferta de empleo. El
participante en la bolsa que solicite la disponibilidad, pasard a ocupar en la bolsa el mismo
ndamero que ocupaba inicialmente en préximo llamamiento.

La exclusién de un aspirante de la Bolsa de Trabajo se producira por alguno de los
siguientes supuestos:

= Solicitud expresa

z
O

/ us pe?

O,
e,

Q0

i

J/um)')a 3
U5

O o

1FB45AFDC2073454C754661B4D70A1A5FABAD966

HASH DEL CERTIFICADO:

FECHA DE FIRMA:

28/06/2021

PUESTO DE TRABAJO:

Alcaldia
Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Fuensalida - Sede Electronica: https://sede.fuensalida.es/ - Cédigo Seguro de Verificacion: 45510IDOC25626D98F0C89844691

Santiago Vera Diaz-Cardiel

NOMBRE:



FUENSALIDA

= Por haber sido sancionado, con cardcter firme, por una falta tipificada como grave o
muy grave.

La renuncia a un nombramiento temporal u oferta del mismo por causas no justificadas, asi
como la no incorporacion a su puesto de trabajo tras la aceptacion de la oferta por causa no
justificada conlleva la penalizacién de pasar a la situaciéon de no disponible en la bolsa durante
12 meses.

Se entiende como causa justificativa de rechazo de la oferta o de la falta de incorporacién
por alguno de los siguientes motivos:

= Enfermedad del candidato que le impida el desempefio del puesto de trabajo, siempre
gue sean debidamente acreditadas mediante certificado médico.

= Estar empleado en el momento del llamamiento, acreditando copia de contrato de
trabajo.

Causaran baja definitiva quienes manifiesten expresamente su voluntad de dejar de pertenecer
a la Bolsa de Trabajo, asi como a los aspirantes que no acrediten alguno o varios de los
requisitos de participacion en el sistema y quienes renuncien de forma voluntaria a continuar el
contrato sin causa justificada.

13. Vigencia de la Bolsa.

La Bolsa de Trabajo resultante de este proceso de seleccién de personal estara vigente hasta
la puesta en marcha de un nuevo proceso que la sustituya o la creacién de otra bolsa de
empleo.

DISPOSICION FINAL UNICA

Las presentes Bases, la convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma,
podran, en su caso, ser impugnados por los interesados en la forma dispuesta en la Ley del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y demas normas
concordantes.

Al proceso selectivo le sera de aplicacion lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de la Bases de Régimen Local; en el Texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local 781/1986, de 18 de abril; en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico; en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en la Ley del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y demas normas
concordantes.
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FUENSALIDA
ANEXO Il

BOLSA DE EMPLEO CONSERJES

NOMBRE: DNI:
FECHA DE NACIMIENTO:

DOMICILIO:

TELEFONO DE CONTACTO:

CORREO ELECTRONICO PARA NOTIFICACIONES:

TITULACION:

DOCUMENTACION APORTADA:

OBSERVACIONES:

MARCAR CON UNA x:

0 AUTORIZO: Que el Ayuntamiento de Fuensalida solicite en mi nombre el certificado al que se
refiere el articulo 13.5 de la Ley Orgénica 1/1996 de 15 de enero, de Proteccién Juridica del
Menor.

0 NO AUTORIZO a que el Ayuntamiento de Fuensalida solicite en mi nombre el certificado al
que se refiere el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996 de 15 de enero, de Proteccion Juridica
del Menor. En caso de no autorizar al Ayuntamiento de Fuensalida su solicitud, deberan

solicitar este personalmente y adjuntarlo a esta solicitud para participar en este proceso
junto con el resto de documentacion.

En Fuensalida, de de 20

Firma:
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SEGUNDO.- Publicar las presentes bases en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de
Fuensalida y en la pagina web del mismo, otorgando un nuevo plazo de presentacion de
instancias de 8 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de publicacién de esta
rectificacion en la pagina web de este Ayuntamiento.

Lo decret6 el Sr. Concejal Delegado de Hacienda, Empleo y Régimen Interior en la fecha de su

firma electronica, por la Secretaria se toma razén para su incorporaciéon en el Libro de
Resoluciones, a los efectos de garantizar su integridad y autenticidad.”

El Alcalde,
Fdo: Santiago Vera Diaz-Cardiel

(A fecha de firma electronica)

11

1FB45AFDC2073454C754661B4D70A1A5FABAD966

HASH DEL CERTIFICADO:

FECHA DE FIRMA:
28/06/2021

PUESTO DE TRABAJO:

Alcaldia
Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Fuensalida - Sede Electronica: https://sede.fuensalida.es/ - Cédigo Seguro de Verificacion: 45510IDOC25626D98F0C89844691

Santiago Vera Diaz-Cardiel

NOMBRE:



